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Ljubescica, 26. studeni 2019.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata u postupku natjecaja objavljenog dana
04.11.2019. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Ljubes¢ica za radno mjesto stru¢nog suradnika
pedagoga - pripravnika na odredeno puno radno vrijeme, objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)
Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom odrzat ¢e dana 27.11.2019. godine s pocetkom
u 8.30 sati u Osnovnoj 8koli Ljubesc¢ica u Ljubeséici, Zagrebacka 22 (kat zgrade, ucionica

hrvatskog jezika).

Nakon provedenog pismenog testiranja kandidata Povjerenstvo objavljuje prema ostvarenom
ukupnom broju bodova iz pisanog testa slijede¢cu RANG LISTU:

Redni | Prezime i ime podnositelja | Ukupan broj bodova | Zadovoljio/nije
broj prijave (pod zaporkom) zadovoljio
1. 00001 NATJECATELJ 9 Zadovoljio

Na razgovor (intervju) se pozivaju sljedeci kandidati koji su zadovoljili na testiranju:

Redni broj | Prezime i ime kandidata (pod zaporkom)
1. 00001 NATJECATELJ

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili
pristupi nakon vremena odredenog za pocetak razgovora (intervjua), nece se smatrati
kandidatom u postupku.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje 1 vrednuje znanja, sposobnosti i vjeStine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 5 bodova
od ukupno 10 mogucih bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Poziv na razgovor objavljen je dana 26.11.2019. na mreznoj stranici Osnovne Skole Ljubes¢ica.
Kandidati koji mogu pristupiti razgovoru (intervjuu) bit ¢e obavijesteni putem elektronic¢ke
poste.
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